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La Ville de NEVERS 

 
Nevers, préfecture du département de la Nièvre (58), 33 000 habitants, ville centre 

d’une agglomération de près de 70 000 habitants, est idéalement située au cœur de 
France, puisqu’à 2 h seulement de Paris et de Clermont-Ferrand. 

Détentrice de nombreux labels dont celui de ville d’art et d’histoire et 4 fleurs villes 
et villages fleuries, Nevers, surnommée la "Cité des ducs", offre une douceur de 
vivre remarquable, à taille humaine, avec un environnement naturel préservé, 

autour de la Loire, un riche patrimoine historique et une vie culturelle et sportive 
animée. 

Recrute 1 ELECTRICIEN  
 (F/H) 

(Temps complet) 
 
 
https://www.youtube.com/watch?v=-Uy3gFPXJ6Y 
 
 
 
GRADE CIBLE : Adjoint technique  
 
 
Réalise des travaux d'installation et de mise en service des équipements électriques, 
selon les règles de sécurité, dans des bâtiments à usage tertiaire et lors de l’installation 
de manifestations. 
Peut câbler et raccorder des installations très basse tension (alarmes, systèmes de 
sécurité incendie, ...). 
Peut effectuer des travaux de dépannage et de maintenance.  
 
Placé(e) sous la responsabilité du responsable d’équipe au sein de la direction des 
bâtiments, vos missions seront :  
 

 Positionner, équiper et raccorder une armoire électrique aux équipements 

 Fixer et raccorder des éléments basse tension 

 Assurer la maintenance et l’entretien des installations électriques des bâtiments : 
urgences et dépannages 

 Assurer la maintenance des installations basse tension (SSI, alarmes, …) 

 Réaliser des installations provisoires lors de manifestations ou événements 

 Mettre en conformité des installations électriques (rapports de sécurité) 

 Participer aux astreintes 

 Organiser son poste de travail 

 S’assurer de l’approvisionnement en fournitures (magasin municipal/fournisseurs) 

 Appliquer les règles en matière de sécurité au travail (port des EPI et consignations) 

 Effectuer des traçages, des calculs et des métrés divers 

 Obligation de formations ou habilitations en lien avec l’exercice des missions du poste 
 
Formations / aptitudes 
 

 CAP/BEP électrotechnique / Bac Pro électrotechnique 

 Permis B 

 Travail en hauteur / port de charges / habilitations électriques hors et sous tension. 
 

 

https://www.youtube.com/watch?v=-Uy3gFPXJ6Y


 Connaissance des techniques liées à la fonction 

 Organisation 

 Communication 

 Procédures / Réglementation 

 Engagement / Réactivité 

 Esprit d’équipe / Coopération 
 
Conditions d’exercice du poste  
Horaires quotidiens du poste 7h30-12h / 13h30-17h00 (16H00 le vendredi) 
Déplacement  
Astreintes  
Service de week-end exceptionnel ou jours fériés  
Bruit / Température particulière interventions extérieures / Efforts physiques charges 
exceptionnelles 
Position de travail 20% assis – 80% debout 
Port d’une tenue de travail 
Habilitations : PEMP, électricité BR/HT / AIPR 
 
Rémunération : statutaire + régime indemnitaire + 13ème mois.    
Recrutement par voie statutaire 
Régime indemnitaire – Adhésion au CNAS – Accès au restaurant administratif AGORA – Compte 
Epargne Temps. 
Participation aux frais de transport sur abonnement, domicile/travail 
 
 
Clôture des candidatures :  
Les candidats sont invités à adresser leur lettre de motivation et CV, dans les meilleurs délais par 
mail de préférence emploi@ville-nevers.fr ou par voie postale à la Direction des Ressources 
Humaines et des Relations Sociales, Place de l’Hôtel de Ville - CS 9706 - 58000 NEVERS.  
 
Clôture des candidatures le 10/09/2023. 
Prise de poste : 01/10/2023 
 
Renseignements complémentaires : 
La Direction des Ressources Humaines et des Relations Sociales – Service Gestion 
Prévisionnelle des Emplois et Compétences reste à votre disposition pour tout complément 
d’information par mail emploi@ville-nevers.fr ou par téléphone au 03.86.68.43.79 
 
Pour faciliter votre installation, bénéficiez du service d’accompagnement personnalisé et gratuit 
de la Cellule « Accueil et emploi du conjoint » (accueil personnalisé pour toute la famille, visite de 
découverte personnalisée, accompagnement à la recherche du logement et à l’emploi du 
conjoint,…) avec Welcome In Nevers : www.win-nevers.fr 
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