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Le nombre de membres du Conseil d’Administration en exercice est de 13.
Effectif 1égal : 7
Procuration : 3

Présents (8) :

Martine MAZOYER, Vice-Présidente

Cécile DAMERON, Adjointe au Maire
Philippe CORDIER, Adjoint au Maire

Hervé BARSSE, Conseiller Municipal
Jacqueline PASIN, Administratrice

Eliane BARBIER-HUMEAU, Administratrice
Gérard FERRAND, Administrateur

Roger CLAY, Administrateur

Excusés (5) :

Denis THURIOT, Président - procuration & Martine MAZOYER

Myrianne BERTRAND, Conseillére Municipale - procuration a Philippe CORDIER
Frangois DIOT, Conseiller Municipal

Nathalie GEMZA, Administratrice - procuration a Jacqueline PASIN

Serge JENTZER, Administrateur

DEL14122023- 05

MISE EN PLACE DE LA PRIME DE POUVOIR D’ACHAT EXCEPTIONNELLE

Exposé,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n°2022-1158 du 16 aoiit 2022 portant mesures d’urgence pour la protection du pouvoir
d’achat,

Vu le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

Vu I’avis du Comité Social Technique du 23 novembre 2023,

Considérant la volonté d'instaurer la prime forfaitaire du pouvoir d'achat afin d'amortir le choc de
l'inflation et de soutenir le pouvoir d'achat des agents du CCAS,

Considérant les modalités d'attribution ainsi élaborées,  savoir :
1. BENEFICIAIRES

Bénéficieront de cette prime, les agents territoriaux (fonctionnaires et contractuels de droit
public) qui remplissent les conditions cumulatives suivantes :

* Avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale ou 1’un de ses établissements
publics a une date d’effet antérieure au 1¢ janvier 2023 ;
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 Avoir per¢u une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période
courant du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023.

Sont exclus du bénéfice de la prime :

+ Les agents publics éligibles a la prime de partage de la valeur ;

« Les éléves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec lesquels les
collectivités territoriales et leurs établissements publics sont liés par une convention de stage
dans les conditions prévues au deuxiéme alinéa de l'article L. 124-1 du code de I'éducation.

2. MONTANT

Le montant forfaitaire de la prime est déterminé comme suit :

Rémunération brute pergue au titre de la période courant Montant brut de la
du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023 prime de pouvoir d’achat
Inférieure ou égale a 23 700 € 200 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 175€
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 2 29160 € 150 €
Supérieure a 29 160 £€ et inférieure ou égale a 30 840 € 125€
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 100 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 87,50€
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 75€

La rémunération brute percue pendant la période de référence sera déterminée dans les
conditions prévues aux articles 3 et 6 du décret n°® 2023-1106 du 31 octobre 2023.

3. MODULATION SELON LE TEMPS DE TRAVAIL ET LA DUREE D’EMPLOI

Le montant de la prime est réduit & proportion de la quotité de travail (temps non complet et
temps partiel) et de la durée d’emploi sur la période courant du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023.

4. ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

La prime sera versée aux agents employés et rémunérés par la collectivité au 30 juin 2023 qui
remplissent les conditions ci-dessus mentionnées.

L’attribution de la prime de pouvoir d’achat sera déterminée par 1’autorité territoriale, pour
chaque agent éligible, par voie d’arrété individuel.

5. VERSEMENT ET CUMULS

La prime sera versée en une fraction avant le 31 janvier 2024.
La prime est cumulable avec toutes les primes ou indemnités percues par 1’agent.
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Apreés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration a décidé :

— D’instaurer la prime pouvoir d’achat exceptionnelle dans les conditions prévues ci-dessus,
— D’autoriser le Président a fixer par arrété individuel le montant per¢u par chaque agent,

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Adopté a I'unanimité par 11 voix (dont 3 procurations).




